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	Mocne strony*
	Słabe strony + rekomendacje**

	I. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze polityki kształcenia oraz procedur zapewniania jakości kształcenia

	Czy w jednostce opracowano misję oraz strategię rozwoju jednostki i kształcenia z uwzględnieniem zakresu zadań związanych 

z doskonaleniem systemu zapewniania jakości kształcenia?
	Tak. 
Program kształcenia na kierunku filologia, specjalność filologia germańska / specjalność nauczycielska w zakresie języka niemieckiego, odzwierciedla badania naukowe pracowników Katedry Filologii Germańskiej i kładzie nacisk na klasyczny humboldtowski model jedności nauki i dydaktyki. 


	Kierownictwo Katedry FG
	Istotą programu kształcenia jest umożliwienie studentowi stworzenia własnej ścieżki kształcenia poprzez możliwość wyboru specjalności, a następnie części przedmiotów, co pozwala na rozszerzanie i uzupełnianie wiedzy zgodnie z zainteresowaniami naukowymi oraz planami zawodowymi..
Wykorzystanie w konstrukcji programu wzorców międzynarodowych oraz określenie celów, jakimi są m.in. rozwój kompetencji interkulturowych, nabycie wiedzy z zakresu historii i kultury krajów niemieckiego obszaru językowego, jest warunkiem dobrej współpracy międzynarodowej na wielu płaszczyznach życia
	Nierzadko ograniczone możliwości w związku z wdrożeniem proponowanych zmian (np. ograniczone pole manewru w siatkach) 

	Czy w jednostce opracowano procedury zapewniania jakości kształcenia?  
	Częściowo tak: prace w toku
Istniejące procedury:

- Procedura przydziału zajęć

- procedura dyplomowania
	Kierunkowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia (dalej jako KZZJK) 
	Przejrzystość i transparentność w pracach jednostki. 
Procedury dostępne pracownikom dydaktycznym, pracownikowi sekretariatu i kierownictwu Procedury znajdują się na stronie wydziałowej i KFG. 
W porównaniu do roku wcześniejszego: opracowane zostały szczegółowe wewnętrzne procedury dotyczące wszystkich obszarów dydaktyki na kierunku. Umieszczenie na stronie internetowej KFG zakładki „Jakość kształcenia”. 

http://uwm.edu.pl/germanistyka/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=100
W zakładce znajdują się wszelkie dokumenty i procedury związane z WZZJK i KZZJK, raporty, sprawozdania i harmonogram prac zespołu.

 
	

	Czy opracowana strategia rozwoju zgodna jest z misją i strategią rozwoju Uniwersytetu oraz dostosowana do potrzeb gospodarki regionu i kraju?
	Tak. Program kształcenia na kierunku wpisuje się w misję i strategię Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego. co odpowiada wyrażonej w strategii UWM potrzebie zachowania „zgodności badań i wykorzystania ich wyników w procesie dydaktycznym, aktualizacji i unowocześniania kierunków i specjalności studiów, form, metod i organizacji nauczania”. 


	
	Umożliwienie studentowi kształtowania własnej ścieżki kształcenia. Odpowiada to założeniom strategii, która kładzie nacisk na „indywidualizację i uelastycznienie nauczania” oraz „[…] zagwarantowanie studentom […] najwyższych kompetencji zapewniających konkurencyjność na zglobalizowanym rynku pracy”
Program kształcenia na FG koreluje z wyrażoną w strategii UWM dbałością o „[…] wysoką jakość kształcenia zapewniającą absolwentom konkurencyjność na integrującym się europejskim rynku pracy”.
	

	Inne działania jednostki
	
	
	
	

	II. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze doboru i zapewniania jakości kadry dydaktycznej

	Czy jednostka analizuje kadrę naukowo-dydaktyczną w aspekcie spełniania wymagań formalnych do prowadzenia kierunków studiów i specjalności kształcenia oraz tworzenia nowych zakresów?
	Tak. 


	
	KZZJK monitoruje dorobek naukowy pracowników. Przeprowadzane są hospitacje zgodne z harmonogramen hospitacji na dany rok. Pracownicy podlegają anonimowej ocenie pracownika w systemie USOS przez studentów i składają sprawozdania z dydaktyki i corocznych badań. 


	

	Czy jednostka prowadzi politykę kadrową w aspekcie zabezpieczenia „minimum kadrowego” prowadzonych kierunków studiów oraz rozwoju kadry jednostki w celu tworzenia  nowych zakresów kształcenia?
	Tak, w roku 2014 zakończone zostało pozytywnie jedno postępowanie habilitacyjne. Jedno postępowanie profesorskie jest nadal w toku. Trzy inne postępowania habilitacyjne są w trakcie przygotowania i w fazie zaawansowania

	
	Kierownictwo katedry zezwala i wspiera finansowo (poprzez zwrot kosztów poniesionych na delegacje) szkolenia dydaktyczne pracowników
	Brak kursów doszkalających dla pracowników w zakresie dydaktyki dla pracowników dydaktycznych.

	Jaki procent kadry dydaktycznej jednostki stanowią osoby z przygotowaniem pedagogicznym?
	100 %
	
	Przygotowanie pedagogiczne kadry związane jest z metodycznym podejściem do zajęć i indywidualnym i umiejętnym postrzeganiem potrzeb studenta. 
	Brak

	W jaki sposób jednostka zapewnia obsadę przedmiotów (a w ich obrębie poszczególnych form zajęć, tzn. ćwiczeń, wykładów, laboratoriów itd.) właściwą pod względem kompetencji merytorycznych prowadzącego?
	Istnieje procedura i terminarz przydziału zajęć w jednostce.
Kierownik jednostki przygotowuje wykaz zajęć dydaktycznych na kolejny rok akademicki na podstawie planów studiów i ustala liczebności grup roczników (roczników kontynuujących studia – na podstawie stanu z 1 czerwca, roczników rozpoczynających studia – na podstawie danych z ubiegłego roku akademickiego

Ćwiczenia prowadzone są przez wykładowców i adiunktów, wykłady przez adiunktów i profesorów będącymi specjalistami w danej dziedzinie
	Kierownictwo jednostki. Procedura ustalona przez KZZJK
	Osoba prowadzi przedmiot zgodnie ze swoimi kompetencjami i zainteresowaniami badawczymi
	Ze względu na wrześniowy nabór konieczność weryfikacji przydziału tuż przed rozpoczęciem nowego roku akademickiego. Trudności w ustalaniu liczby grup. Sugerowana jest rekrutacja ciągła do końca września, która pozwoliłaby na pozyskanie jak największej liczby kandydatów. W roku obecnym zgłaszali się kandydaci na studia niestacjonarne, które już w czasie pierwszego naboru zostały usunięte z oferty KFG decyzją Rektora UWM. 

	W jaki sposób jednostka zapewnia obsadę przedmiotów (a w ich obrębie poszczególnych form zajęć, tzn. ćwiczeń, wykładów, laboratoriów itd.) właściwą pod względem kompetencji dydaktycznych prowadzącego?
	Pracownicy mają możliwość składania własnych propozycji obłożenia zajęć, co czynią, mając na uwadze własne kompetencje dydaktyczne. 
	Kierownictwo jednostki we współpracy z pracownikami
	Sugestie pracownika przy przydziale zajęć pozwalają na bardziej skuteczny, pod względem umiejętności dydaktycznych, dobór zajęć. 
	

	Czy umożliwia się nauczycielowi akademickiemu dostęp do opinii studentów nt. jego pracy dydaktycznej wyrażonych w badaniu ankietowym?
	Pracownik ma prawo wglądu do opinii zbiorczej sporządzonej na podstawie ankiet studentów w systemie USOS. 
	
	Opinia zbiorcza będąca wypadkową wszystkich ankiet: pracownik w przypadku dotychczas stosowanych pisemnych ankiet nie miał możliwości rozpoznania studenta po piśmie
Pracownik ma wgląd w zestawienie opinii opisowych na swój temat bez możliwości rozpoznania autora ankiety, co może sprzyjać otwartości studenta 
	Student pisząc ankiety anonimowo nie koniecznie wystawia obiektywną ocenę pracownikowi. Do przemyślenia pozostaje nie tylko forma ankietyzacji lecz również niektóre obszary, które ocenia student. Mozliwość wyboru „trudno powiedzieć” obniża ocenę ogólną, a wynika nierzadko z tego, ze student ze swojej winy nie może jednocześnie odpowiedzieć jednoznacznie na pytanie (np. czy pracownik przedłożył studentom na pierwszych zajęciach sylabus przedmiotu – w przypadku, kiedy to student nie był na pierwszych zajęciach). Studenci, którzy nie są w stanie po pół roku przypomnieć sobie, czy sylabus był im prezentowany, nie wybierają odpowiedzi pozytywnej. Często ten punkt da się zweryfikować, bo nauczyciel akademicki ma dowód na to, że taki sylabus jeszcze przed pierwszymi zajęciami przesłał studentom na ich skrzynkę mailową.  

	Czy (i w jaki sposób) omawiane są wyniki wspomnianego badania ankietowego?
	W rozmowie z kierownikiem jednostki i podczas spotkania z dziekanem wydziału 
	Kierownik jednostki/ dziekan wydziału
	Pracownik ma możliwość odniesienia się do opinii na swój temat. Nie omawia się wyników ankiet z przełożonym KFG. 
	Kierownik KFG nie ma wglądu w ankiety pracowników przeprowadzonych przez studentów.

	Czy (i w jakich przypadkach) nauczyciel akademicki jest obligowany do podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych?
	Nie stosowano w jednostce
	
	
	Brak jasnych wytycznych i możliwości

	Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia nauczycielom akademickim oraz doktorantom możliwość doskonalenia kompetencji dydaktycznych? 
	
	
	Doktoranci mają możliwość prowadzenia zajęć samodzielnie lub z pracownikiem. Podczas corocznych hospitacji poddawany jest ocenie.
Nauczyciel akademicki ma możliwość zgłoszenia się na seminaria i zajęcia proponowane przez Instytut Goethego oraz Ośrodek Rozwoju Edukacji
	

	Czy w jednostce odbywa się konkurs na najlepszego dydaktyka? 
	Nie. Istnieje konkurs wydziałowy, w którym laureatem został raz pracownik FG dr Tomasz Żurawlew 
	KZZJK
	Zasady przeprowadzenia konkursu w opracowaniu.
	

	Inne działania jednostki
	
	
	
	

	III. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze określania kryteriów kwalifikacyjnych, ustalania limitów przyjęć 

	Czy jednostka posiada zasady postępowania w zakresie określania kryteriów kwalifikacyjnych, uwzględniające m.in.: obowiązujące przepisy prawa, szczególne wymagania dla kandydatów ubiegających 

o przyjęcie na kierunki studiów, wymagające zweryfikowania umiejętności niesprawdzalnych 

w systemie maturalnym (egzaminy praktyczne), wymagania dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie na studia II stopnia, wymagania dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie na studia III stopnia?
	W jednostce istnieją ściśle określone zasady rekrutacji na studia I stopnia dla następujących  kandydatów:
- legitymujących się świadectwem dojrzałości uzyskanym w systemie „nowej matury”

- legitymujących się świadectwem dojrzałości uzyskanym w systemie „starej matury”

- legitymujących się dyplomem IB Matury Międzynarodowej lub dyplomem EB Matury Europejskiej

- laureatów i finalistów olimpiad oraz konkursów stopnia centralnego

- legitymujących się świadectwem dojrzałości uzyskanym za granicą

Ustalone są wymagania wstępne, oczekiwane kompetencje kandydata

To samo dotyczy studentów ubiegających się o przyjęcie na studia na II stopień:

- ranking wyniku studiów
- zasady rekrutacji dla kandydatów legitymujących się dyplomem ukończenia studiów  wyższych uzyskanym za granicą

Ustalone są jasne wymagania wstępne i oczekiwane kompetencje kandydata
	Kierownictwo jednostki
	- przejrzystość i transparentność
- zasady rekrutacji znajdują się w programie studiów i umieszczone są na stronie internetowej jednostki wraz ze szczegółowym opisem procedury rekrutacyjnej, sposobem wyliczania średniej ocen uzyskanych na świadectwie dojrzałości i w ramach jakich objętych postępowaniem kwalifikacyjnym itd.
- klarowny przepływ informacji na stronie internetowej i facebooku KFG.

Powołany koordynator ds. weryfikowania efektów kształcenia (w ramach wydziałowego i uczelnianego programu)
	

	Czy jednostka posiada zasady postępowania w zakresie ustalania limitów przyjęć uwzględniające m.in.: zapotrzebowanie rynku pracy, zainteresowanie kandydatów, spełnianie wymagań dotyczących proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby studentów na danym kierunku, organizację procesu dydaktycznego (liczebność grup), zaplecze dydaktyczne

 i techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej spełniającej wymagania do prowadzenia dydaktyki na wszystkich poziomach kształcenia (studiach: pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiach trzeciego stopnia)?
	Zasady w większości niezależne od jednostki FG
	Biuro ds. Kształcenia/ w mniejszym stopniu kierownictwo jednostki
	Jednostka spełnia wymagania dotyczące proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby studentów.
Liczebność grup uzależniona od liczby przyjętych na studia i od limitu osób w grupie (16 osób)

Kierownictwo wspiera rozwój naukowy kadry dofinansowując wyjazdy na konferencje


	Jednostka nie ma wpływu na zasady ustalania limitów przyjęć na poszczególnych poziomach kształcenia.

Wbrew sugestiom jednostki nie dopuszcza się do drugiego naboru na studia.
Brak możliwości wyboru specjalności dla studentów na I roku na początku roku akademickiego (obowiązujące deklaracje z okresu rekrutacji) 
Brak możliwości istnienia grup poniżej 16 osób(zbyt sztywny sposób określania liczby grup), brak wglądu jednostek decyzyjnych w specyfikę neofilologii i nauczania języków obcych 

	Czy jednostka analizuje wyniki rekrutacji na studia w kontekście zainteresowania oferowanymi zakresami kształcenia (liczba kandydatów na dany kierunek/specjalność)?
	Tak. Analiza nie zawsze przekłada się na decyzje biura kształcenia.

	
	Częste sugestie studentów w sprawie specjalności kierowane do dziekanatu rozpatrywane w miarę możliwości pozytywnie.
	Wnioski studentów kierowane przez władze dziekańskie do jednostek nadrzędnych spotykają się z odmową. Osoby, które w systemie IRK rekrutowały się i zostały przyjęte na jedną ze specjalizacji, nie mogą zmienić specjalizacji nawet na samym początku kształcenia (przykład: studenci I roku I stopnia FG chcący przenieść się na specjalność nauczycielską, nie mają takiej możliwości, nawet spełniając wymagania, związane z liczebnością osób w grupie)
Wskazane  byłoby umożliwienie zmiany specjalności w określonym czasie, gdyby nie kolidowało to z pracą Katedry. (za zgodą kierownictwa) 

	Inne działania jednostki
	
	
	
	

	IV. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze oceny programów kształcenia - opis sposobów tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programów kształcenia (ze szczególnym uwzględnieniem problematyki efektów kształcenia)

	4.1. Tworzenie programów studiów:

	Czy program studiów tworzony jest jako struktura spójna, zhierarchizowana i nakierowana na uzyskanie założonych celów? 

Czy wskazano jasne i adekwatne efekty kształcenia na szczeblu programu jako całości oraz 

w ramach jego poszczególnych elementów? Czy efekty kolejnych etapów programu rozplanowane są tak, by prowadziły do realizacji założonego profilu kształcenia?
	Tak. 
Jednostka ma sformułowane odrębnie efekty kształcenia dla I i II stopnia dla kierunku studiów filologia wspólne dla wszystkich specjalności, efekty kształcenia dla specjalności filologia germańska, efekty kształcenia dla specjalności nauczycielskiej w zakresie języka niemieckiego, jak również pokrycie efektów kształcenia w obszarze kształcenia w zakresie nauk humanistycznych przez efekty kierunkowe (obszar kształcenia – kierunek studiów)

Efekty kolejnych etapów programu rozplanowane są tak, by prowadziły do realizacji założonego profilu kształcenia.

W programie opisane są efekty kształcenia dla poszczególnych modułów i charakterystyka tych modułów np. Efekty kształcenia dla modułu językoznawczego i ich odniesienie do efektów kształcenia dla programu

Program posiada ponad to:

- matryce kierunkowych efektów kształcenia w odniesieniu do modułów kształcenia,

- matryca kierunkowych efektów kształcenia w odniesieniu do form zajęć

- opis sposobu sprawdzenia wybranych efektów kształcenia dla programu z odniesieniem do konkretnych modułów kształcenia, form zajęć i sprawdzianów realizowanych w ramach każdej z tych form.

	Kierownictwo jednostki
	Przejrzystość, dostępność. Program studiów dla I i II stopnia z efektami kształcenia umieszczony na stronie internetowej jednostki. 
	Problemy z ustaleniem uprawnień do nauczania j. niemieckiego w sylwetce absolwenta dla studentów po III roku SN. Problemy związane z trudnościami z interpretowaniem ustaw ministerialnych.

	Czy efekty kształcenia opisano 

w formie jasno określonych 

i możliwych do zmierzenia zakładanych kwalifikacji obejmujących wiedzę, umiejętności, kompetencje społeczne?
	Tak. Każdy z bloków efektów kształcenia (patrz wyżej) posiada podział na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne.
	Kierownictwo jednostki FG
	Przejrzystość dla studenta i pracownika tworzącego sylabusy.
Ankiety autoewaluacyjne nauczycieli po semestrze wskazują, że najczęściej efekty kształcenia są prawidłowo i jasno opisane
	

	Czy i w jaki sposób punkty ECTS związane są z efektami kształcenia programu studiów?
	Istnieje powiązanie punktów ECTS z efektami kształcenia. 

- 1pkt wyraża nakład 30h pracy (z nauczycielem lub samodzielnej), służącej osiągnięciu założonych efektów kształcenia

- przyznając punkty i rozdzielając je na punkty za zajęcia i punkty kontaktowe i pracę samodzielną uwzględniono formę zajęć, służącą realizacji efektów kształcenia, oraz rodzaj studiów (mniejszy nakład pracy przy wykładzie, większy przy ćwiczeniach, więcej punktów na pracę samodzielną na studiach niestacjonarnych)

- uwzględniono specyfikę poszczególnych zajęć (duże zaangażowanie studenta w zajęcia z modułu PNJN, duży nakład pracy samodzielniej studenta, realizującego np. historię literatury (musi czytać lektury) czy seminarium (pisze pracę).


	
	Jasność i przejrzystość
	Punkty dotyczące przedmiotów ze specjalności . nauczycielskiej były ustalane przez ośrodek metodyczny Zdaniem dydaktyków z FG nie odzwierciedlają one realiów i nie zachowana została idea punktów ECTS

	Czy programy kształcenia oraz zakładane efekty kształcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych są równoważne? 
	Tak 
	Kierownictwo jednostki FG
	Równoważność efektów na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zakłada osiągnięcie jednakowych umiejętności, kompetencji społecznych i wiedzy w tych dwóch formach kształcenia 
	

	Czy w sylwetce absolwenta

 w każdej z prowadzonych specjalności na wszystkich realizowanych poziomach kształcenia wskazane zostały kompetencje absolwenta istotne dla jego zatrudnialności?
	Tak. 
Program studiów podaje cele kształcenia oraz możliwości zatrudnienia i kontynuacji kształcenia przez absolwentów studiów


	
	Student dowiaduje się o możliwościach zatrudnienia i kontynuacji kształcenia po studiach na kierunku filologia i specjalnościach oferowanych na FG . Student wie, jaki tytuł otrzymuje po ukończeniu procesu kształcenia, który uprawnia go do kontynuowania nauki np. na studiach drugiego stopnia w tej samej lub pokrewnej specjalności lub kształcenia w ramach studiów podyplomowych. Student dowiaduje się o możliwości kontynuowania kształcenia na studiach magisterskich w krajach, w których obowiązuje dwustopniowy system kształcenia uniwersyteckiego, w szczególności w krajach niemieckojęzycznych. 

Najważniejsze:

Student dowiaduje się jaką działalność zawodową może podjąć po ukończeniu studiów i w jakich dziedzinach wymagających aktywnej znajomości języka niemieckiego oraz orientacji w kulturze, realiach i stosunkach polityczno-społecznych krajów obszaru niemieckojęzycznego. Absolwenci mogą pracować w biurach tłumaczeń, w redakcjach prasowych, radiowych i telewizyjnych, w wydawnictwach, w innych instytucjach kultury, wszędzie tam, gdzie należy wykazać się umiejętnością formułowania tekstu pisanego i mówionego, redakcji tekstu i jego interpretacji.
Nabyte umiejętności umożliwią także pracę w turystyce i sektorze usług itp.
Informacje te umieszczone są na stronie internetowej jednostki.
	Problemy z ustaleniem uprawnień do nauczania j. niemieckiego w sylwetce absolwenta dla studentów po III roku SN. Problemy związane z trudnościami z interpretowaniem ustaw ministerialnych.
WAŻNE: problemem jest samo nazewnictwo specjalności, co powoduje, że kandydaci na studia nie mają jasności do tego, co będą studiować. Nazwa: Specjalność nauczycielska w zakresie języka niemieckiego nie jest dla absolwenta szkoły średniej przejrzysta. Filologia Germańska jest rozumiana potocznie jako Germanistyka, nie uprawnia natomiast studentów do nauczania j. niemieckiego w szkołach. Specjalność nauczycielska nie jest natomiast rozumiana jako „Germanistyka”, a właśnie tę chcą kandydaci na studia studiować, uzyskując jednocześnie uprawnienia do uczenia w szkołach na wszelkich etapach kształcenia.  

Reasumując: należy zastanowić się nad zmianą nazwy w zakresie FG i SN. 

	Czy (i w jaki sposób)  pracodawcy biorą udział w określaniu efektów kształcenia w ocenianej jednostce?
	Feedback od potencjalnych pracodawców w postaci ocen za praktykę studencką. Współpraca z interesariuszami. 
	
	Bogato rozwinięty system praktyk zawodowych w szkołach, placówkach szkoleniowych, biurach tłumaczeniowych 
	Współpraca z interesariuszami w zakresie definiowania efektów kształcenia w trakcie rozwoju

	Czy jednostka ma ustalone zasady i formy realizacji praktyk zawodowych?
	Tak
Praktyka dydaktyczna dotycząca osób realizujących specjalizację nauczycielską (odnosi się do studentów, którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 2012/2013 roku i kolejnych roczników) w zakresie nauczania języka niemieckiego realizowana jest w oparciu o Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. Ponadto na Wydziale Humanistycznym powstał Regulamin Praktyk Pedagogicznych, który z jednej strony odwołuje się do ww. rozporządzenia, z drugiej zaś opracowany został zgodnie z Załącznikiem do Rozporządzenia Rektora UWM w Olsztynie nr. 68/2013 z dnia 28. sierpnia 2013 r) Zgodnie z tymi wytycznymi studenci studiów I stopnia realizują praktykę dydaktyczną w wymiarze 120 godzin w placówkach edukacyjnych I i II etapu kształcenia (przedszkola, szkoły podstawowe). Praktyki te realizowane są w postaci praktyk ciągłych, na których studenta obowiązuje 30-godzinny tydzień praktyk. Oznacza to, iż studenci studiów licencjackich muszą odbyć 4-tygodniową praktykę w placówkach edukacyjnych, w których nauczany jest język niemiecki. 
	
	Zasady korelują z wytycznymi rozporządzenia o praktykach studenckich i z regulaminem studenckich praktyk zawodowych
W czasie praktyk, studenci hospitują zajęcia, współuczestniczą w nich, a następnie samodzielnie prowadzą zajęcia przedmiotowe. W miarę możliwości praktyka podzielona jest na 2 etapy, tak aby student zapoznał się z funkcjonowaniem placówek edukacyjnych i specyfiką nauczania swojego przedmiotu na poszczególnych etapach kształcenia (I etap – nauczanie wczesnoszkolne, II etap – szkoła podstawowa klasy IV-VI. ) Studenci studiów II stopnia realizują praktykę dydaktyczną w placówkach od I do IV etapu edukacyjnego (od nauczania wczesnoszkolnego w szkołach podstawowych do szkół ponadgimnazjalnych), przy czym oni również mają zrealizować 120-godzinną praktykę w placówkach edukacyjnych różnych etapów kształcenia.
	Uwaga osoby koordynującej praktyki nauczycielskie dr Joanny Targońskiej:

Jak wynika z Rozporządzenie MNiSW z 17.01.2012 praktyki dydaktyczne (z metodyki nauczania konkretnego przedmiotu) „powinny odbywać się w przeważającej części równolegle z realizacją zajęć w uczelni” (str. 31). Niestety zarówno w Zarządzeniu Rektora jak i w wydziałowym regulaminie praktyk wszystkie godziny praktyk powinny być realizowane w postaci praktyk ciągłych, z 30-godzinnym tygodniem praktyk (co możliwe jest po zrealizowania tylko w przerwie wakacyjnej). Jest to poniekąd niezgodne z wyżej wspomnianym rozporządzeniem. Wskazane więc by było, aby część tych praktyk (np. 60 godzin) była realizowana jako praktyki śródroczne (np. 4 godziny w ciągu jednego dnia tygodnia – np. w każdy poniedziałek przez cały semestr). W czasie takiej praktyki studenci na bieżąco mogliby się wdrażać do zawodu nauczyciela oraz zapoznać się z funkcjonowaniem danej placówki edukacyjnej. Po ukończeniu tych praktyk, a więc w przerwie międzysemestralnej studenci mogliby realizować dalszą część praktyki 2 tygodniowej ciągłej

Studenci realizujący specjalizację nauczycielską na studiach zawodowych I stopnia, uzyskujący uprawnienia do nauczania danego przedmiotu jedynie na I i II etapie kształcenia, powinni mieć  możliwość kontynuowania specjalności nauczycielskiej na studiach magisterskich uzupełniających. Liczba godzin z dydaktyki nauczania jak i liczba godzin ich praktyki powinna się różnić od liczby godzin zajęć i praktyki przewidzianych dla studentów rozpoczynających specjalizację nauczycielską dopiero na studiach II stopnia.

Do przemyślenia są godziny zajęć z dydaktyki na studiach I stopnia. Studenci mają w siatce zaplanowane ćwiczenia z tego przedmiotu dydaktyka nauczania języka niemieckiego w IV sem. 30 godzin, zaś w semestrach V i VI po 15 godzin (Taki sam przydział godzin jest na wszystkich kierunkach na Wydziale Humanistycznym). W czasie jednego 45-minutowego spotkania (czyli w trakcie zajęć w V i VI semestrze) w ciągu tygodnia nie da zrealizować się treści zaplanowanych na te zajęcia. Treści kształcenia na poszczególne etapy kształcenia są  podane we wspomnianym już rozporządzeniu. Do I etapu kształcenia wymienionych jest 16 zaś do II etapu kształcenia 15 zagadnień do zrealizowania, przy czym dla realizacji wielu rozbudowanych zagadnień nie wystarczą nawet zajęcia trwające 1,5 godziny. 

Wskazane byłoby albo zwiększenie liczby godzin z dydaktyki lub ich złączenie w 2 semestry po 30 godzin.



	Na czym polega udział nauczycieli akademickich jednostki w procesie kształtowania sylwetki absolwenta, planowanych efektów kształcenia i wynikających z nich programów kształcenia?
	Pracownik jest autorem sylabusów opisujących poszczególne efekty kształcenia: wiedzę, umiejętności, kompetencje. 
	
	Pracownik jest specjalistą w danej dziedzinie, jest realizatorem zajęć, zna grupy studentów na poszczególnych stopniach kształcenia. Mając tę wiedzę potrafi w sposób najbardziej kompetentny odnieść się do poszczególnych efektów
	

	Na czym polega udział studentów w procesie kształtowania sylwetki absolwenta, planowanych efektów kształcenia i wynikających 

z nich programów kształcenia?
	Prowadzone były rozmowy ze studentami na temat braków w programie studiów i na temat potrzeb studentów. Pewne efekty wynikające z tych rozmów znalazły zastosowanie w programie studiów np. przedmioty kultura j. polskiego, występowanie publiczne
	Pracownicy i kierownictwo jednostki
	Mobilność i otwartość systemu na potrzeby studentów
Studenci po praktyce dydaktycznej dokonują autoewaluacji, w której wskazują na elementy wiedzy i umiejętności wyniesionych z zajęć, które im się przydały w czasie realizacji praktyki. Ponadto wskazują na wiedzę i kompetencje, których brakowało im w czasie realizacji praktyk. Te brakujące elementy wiedzy są realizowane na życzenie studentów w semestrze po praktyce.
	Brak kompleksowości we współpracy ze studentami w ramach tworzenia programów kształcenia. Studenci zgłaszają swoje uwagi, lecz nie ma możliwości ich wdrażania. (np. sztywne siatki sporządzone według wytycznych KRK))
Brak odgórnych wytycznych

	4.2. Zatwierdzanie programów kształcenia – czy przyjęte na wydziale procedury zatwierdzania programu kształcenia uwzględniają ocenę stopnia dostosowania projektowanych w nim rozwiązań do: 

	misji i strategii kształcenia 

w jednostce,
	Nie dotyczy, dotyczy władz dziekańskich
	
	
	

	propozycji nowych zakresów kształcenia lub ich zmian zgłaszanych przez interesariuszy procesu dydaktycznego,
	Nie dotyczy, dotyczy władz dziekańskich
	
	
	

	zasobów jednostki (kadrowych, finansowych, sal dydaktycznych 

i ich wyposażenia, itp.) ?
	Nie dotyczy, dotyczy władz dziekańskich
	
	
	

	4.3. Weryfikacja programów studiów:

	W jaki sposób weryfikowane są wiedza i umiejętności absolwenta zakładane w sylwetce absolwenta?
	Wiedza i umiejętności weryfikowane są cząstkowo na podstawie zaliczeń z oceną i egzaminów. Praca dyplomowa i obrona pracy są kompleksową metodą weryfikacji. 
	Prowadzący zajęcia, promotorzy prac i recenzenci
	Została zatwierdzona przez WZZJK procedura ankietowania pracowników w odniesieniu do realizowanych efektów kształcenia.
Istnieje procedura dyplomowania, wspólna dla całego wydziału.
	

	Czy i jaki udział w tym procesie biorą absolwenci?
	Brak
	
	brak
	

	Czy i jaki udział w tym procesie biorą pracodawcy?
	Pracodawcy wyrażają swoją opinię o osiągniętych przez studenta efektów w postaci ankiety ewaluacyjnej 
	interesariusze
	
	

	Czy i w jaki sposób bada się, czy program kształcenia umożliwia osiągnięcie założonych efektów kształcenia – zarówno na poziomie części składowych programu, jak i całości programu?
	Każdy prowadzący zajęcia wersyfikuje po zakończonym semestrze realizację założonych efektów i ma wpływ, po konsultacji z koordynatorem przedmiotu, na zmianę efektów kształcenia w sylabusach. 

	
	Sugestie są uwzględniane przy sporządzaniu sylabusów w roku przyszłym.
Weryfikacja całości programu następuje w momencie złożenia pracy dyplomowej i podczas obrony pracy.

Weryfikacją jest również rynek pracy.
Istnieje ankieta autoewaluacyjna, na podstawie której pracownik wyraża swoje zdanie na temat zrealizowanych efektów kształcenia, bądź problemami związanymi z nimi. Sporządza się kierunkowy raport, który stanowi część wydziałowego raportu autoewaluacyjnego. Na jego podstawie sporządzane są rekomendacje dla poprawy efektów. 
	Niestety metoda mało skuteczna w przypadku szczegółowych rekomendacji związanych z efektami kształcenia.

	Czy i w jaki sposób bada się wykorzystanie efektów kształcenia na rynku pracy?
	Rozporządzenie rektora w sprawie monitorowania losów absolwentów
	
	
	Brak narzędzi do monitorowania losów absolwentów 3 i 5 lat po zakończeniu studiów. Brak wytycznych dla jednostek w sprawie monitorowania losów absolwentów

	4.4. Modyfikacja programów kształcenia:

	Jaka jest procedura wykorzystywania wniosków 

z przeglądów/weryfikacji programu kształcenia do jego modyfikacji?
	Procedura WSZJK-SI-1
	
	
	

	Jakie aspekty programu kształcenia poddawane są modyfikacji? Jaką rolę w ich udoskonalaniu odgrywają studenci?
	
	
	Program jest nowy i dostosowywany co roku do KRK (np. warunki zaliczenia, punkty ECTS)
	Niewielkie możliwości zmiany programu kształcenia. 

	Inne działania jednostki
	
	
	
	

	V. Działania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia  związane z zasadami oceniania studentów – zasady oceniania studentów i doktorantów, uwzględniające konieczność publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriów, przepisów i procedur

	5.1. System oceny studentów:

	Czy stosowane w jednostce zasady i procedury oceniania 

i kryteria ocen są przejrzyste, czytelne i zrozumiałe?
	Tak
	
	Wszyscy prowadzący zajęcia przedstawiają na pierwszych zajęciach sylabus przedmiotu przedstawiający kryteria ocen i warunki zaliczenia. 
Za wspólne kryteria ocen odpowiadają koordynatorzy przedmiotów. Przedmioty składające się z komponentów tj. praktyczna nauka języka niemieckiego posiadają ogólne warunki zaliczenia wspólne dla wszystkich komponentów. Warunki te umieszczone są na stronie internetowej katedry i dostępne są dla studenta i pracownika.

Koordynator przedmiotu podaje prowadzącym wszystkie wytyczne, zakres materiału na każdy z semestrów, udostępniła oficjalny sylabus 
	

	Czy w jednostce istnieje system publikowania kryteriów?
	Tak
Informator ECTS na stronie internetowej i w postaci wydruku w sekretariacie FG.  
	
	Stworzenie aplikacji sylabus.
Kryteria dotyczące oceniania zajęć z PNJN są umieszczone na stronie internetowej
	Brak jeszcze dostępu do aplikacji sylabus przez studenta

	5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami kształcenia, metodami kształcenia i formami zajęć - czy w przypadku poszczególnych przedmiotów (a w ich obrębie poszczególnych form zajęć, np. ćwiczeń, wykładów, laboratoriów itd.):

	określone zostały i ogłoszone 

w sylabusie kryteria ocen?
	Tak
	
	Kryteria na zaliczenie są podane w opisie przedmiotu znajdującego się w sylabusie.
Szczegółowy opis kryteriów oceniania na przedmiocie PNJN zamieszczone są na stronie internetowej w zakładce dla studenta.

Kryteria oceniania dostosowywane są na bieżąco po konsultacji z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne i dopasowane są do standardów europejskich.
	Brak kryteriów ocen z innych przedmiotów specjalnościowych na stronie internetowej KFG

	przyjęte kryteria ocen zostały ściśle powiązane z efektami kształcenia, formami zajęć i metodami kształcenia ogłoszonymi w sylabusie?
	tak
	
	j.w.
	

	ustalone zostały i ogłoszone reguły uzasadniania ocen?
	Tak, w szczególności w odniesieniu do przedmiotów stanowiących komponenty praktycznej nauki języka niemieckiego.

	
	Informacja o regułach uzasadniania ocen na stronie internetowej FG.
Każdy prowadzący zajęcia ma obowiązek powiadamiania studenta o zamieszczonych w sylabusie kryteriach ocen
	

	zapewniono stosowanie tych samych kryteriów w odniesieniu do formy zajęć (np. ćwiczeń) prowadzonej w ramach przedmiotu przez różnych nauczycieli akademickich?
	Tak, np.od października 2014 ustalony próg procentowy dla zaliczenia i egzaminu wynosi 60 % na I roku studiów. Ustalono reguły korzystania ze słowników jedno- i dwujęzycznych, reguły oceniania prac pisemnych ze stylistyki i pisania itp. 
	Koordynatorzy przedmiotów we współpracy ze sobą
	Transparentność dla pracowników i studentów.
	

	zapewniono stosowanie tych samych kryteriów dla poszczególnych form oceny efektów kształcenia (testów, kolokwiów, projektów, prezentacji,  prac rocznych, port folio,  itd.)?
	Tak, j.w.
	
	
	

	W jaki sposób i przez kogo przyjmowane są, weryfikowane 

i ewentualnie modyfikowane powyższe ustalenia?
	Przez koordynatorów przedmiotów spotykających się na wewnętrznych zebraniach.
Kierownicy modułów nadzorują nad pracami koordynatorów, ustalają w porozumieniu z nimi terminy egzaminów, efekty kształcenia, umiejętności i wiedzę na określonym poziomie kształcenia
	
	
	

	Jaką rolę odgrywa w tym procesie koordynator przedmiotu?
	j.w.
	
	
	

	Jaką rolę odgrywają studenci w badaniu, czy kryteria ocen są zrozumiałe, powiązane z efektami kształcenia, ogłaszane 

w odpowiednim czasie

 i przestrzegane?
	Studenci mają wgląd do sylabusa i w razie niejasności kontaktują się z prowadzącym zajęcia, który przekazuje uwagi do koordynatorów lub kierowników modułów.
	
	
	

	5.3. Zasady dotyczące sytuacji spornych, przypadków losowych, nieobecności studentów i doktorantów: 

	Czy ogłoszone zostały przez dziekana zasady przeprowadzania egzaminów i usprawiedliwiania nieobecności na egzaminach?
	Nie dotyczy jednostki 
	
	
	

	Kto i w jaki sposób weryfikuje przestrzeganie tych zasad?
	WZZJK i KZZJK
	
	
	

	5.4. Wgląd do egzaminacyjnych prac pisemnych:

	Czy określone zostały

 i ogłoszone zasady przechowywania egzaminacyjnych prac pisemnych i umożliwiania studentowi wglądu do pracy?
	Tak. Archiwizacja prac przez 6 lat 
	
	
	

	5.5. Zasady dyplomowania:

	Czy określona została właściwa dla danego kierunku liczebność grup na seminariach dyplomowych?
	Tak
	Jednostki nadrzędne
	
	Brak wglądu w indywidualne potrzeby jednostki i oczekiwania studentów (student nie ma możliwości wyboru seminarium, jeśli rok liczy ok 16 osób. Ze względu na ściśle ustaloną liczebność grup wszyscy studenci musza uczestniczyć na to samo seminarium) 

	W jaki sposób i przez kogo jest weryfikowana?
	Przez kierownictwo katedry i jednostki nadrzędne
	
	
	

	Czy określone zostały zasady formułowania i zatwierdzania tematów prac dyplomowych dla danego kierunku studiów (zgodność realizowanych tematów z zakładami efektami kształcenia)?
	Tak. Istnieje wewnętrzna procedura zatwierdzania tematów prac dyplomowych.
	KZZJK
	
	

	Czy określone zostały przez radę wydziału formalne i merytoryczne kryteria właściwe dla danego kierunku studiów, które powinna spełniać praca dyplomowa?
	Nie dotyczy z poziomu katedry
	
	
	

	Czy określone zostały przez radę wydziału właściwe dla danego kierunku studiów zasady oceny pracy dyplomowej?
	Nie dotyczy z poziomu katedry
	
	
	

	Czy określony został właściwy dla danego kierunku  studiów  i specjalności kształcenia  zakres tematyczny egzaminu dyplomowego?
	Tak
	KZZJK
	Przejrzystość i transparentność dla pracowników i dyplomantów
	

	5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:

	W jaki sposób jednostka zapewnia stosowanie tych samych  zasad oceniania, procedur oceniania i kryteriów oceny na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych?
	Sylabusy dla studiów stacjonarnych i nie stacjonarnych zakładają te same efekty kształcenia. 
Program studiów dla obu form kształcenia zakłada osiągnięcie tych samych efektów
	
	
	

	5.7. Analizy Zespołu związane z problematyką oceniania studentów i doktorantów:

	Czy Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia dokonuje analizy liczby studentów, sprawności kształcenia w korelacji do stosowanych zasad  i kryteriów oceniania studentów 

i doktorantów?
	
	
	
	

	Inne działania jednostki
	
	
	
	

	VI. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze zasobów do nauki i wsparcia dla studentów i doktorantów

	Czy jednostka posiada infrastrukturę informatyczną umożliwiającą lub wspomagającą realizację zajęć dydaktycznych (laboratoria, programy komputerowe, pracownie projektowe)?
	Częściowo tak. Część sal dydaktycznych wyposażona jest w stosowny sprzęt audiowizualny. 
	Kierownictwo katedry 
	Sprzęt, umożliwiający nowoczesną realizację zadań dydaktycznych. 
	Niedobór sprzętu multimedialnego, brak komputerów i drukarek dla pracowników. Brak profesjonalnej kserokopiarki. 

Brak nowoczesnych magnetofonów z czytnikiem plików MP3 i MP4, niezbędnych do prowadzenia zajęć ze słuchania ze zrozumieniem

	Czy jednostka dysponuje wystarczającymi zasobami bibliotecznymi uwzględniającymi specyfikę realizowanych kierunków studiów (np. czy opracowuje harmonogram zakupów podręczników i pomocy naukowych)?
	Istnieje wewnętrzny zasób biblioteczny, będący efektem współpracy katedry m. in. z organizacją DAAD i Austriackim Forum Kultury.
	Lektor DAAD, osoby współpracujące z fundacjami i prywatnymi darczyńcami
	Książki  i materiały dydaktyczne oraz środki multimedialne z zakresu interdyscyplinarnego: literaturoznawstwo, językoznawstwo, kultura, polityka, gospodarka.
Jednostka zasila zbiory darami książkowymi instytucji prowadzącymi współpracę: Austriackie Forum Kultury, Borussia, DAAD, prywatni darczyńcy
	Jednostka nie ma znaczącego wpływu na zamówienia książkowe do biblioteki głównej. Brak współpracy biblioteki głównej z jednostką. 
W porównaniu do lat poprzednich zmieszona została liczba czasopism fachowych, gdyż jej zakup jest finansowany z pieniędzy jednostki

	Czy jednostka posiada nowoczesne laboratoria specjalistyczne?
	Katedra ma dostęp do sali 105, stanowiącej laboratorium translatoryczne.
	Kierownictwo katedry
	Dostęp do sali 105 wspomaga znacznie nauczanie fonetyki i przedmiotów translatorskich.
	Nie stwierdza się. 

	Czy jednostka dysponuje nowoczesnym zapleczem laboratoriów do nauczania języków obcych?
	j/w 
	j/w
	j/w
	j/w

	Czy jednostka posiada nowoczesną bazę urządzeń multimedialnych?
	Wyposażono większość pracowni w rzutniki multimedialne i ekrany ułatwiające nauczanie przedmiotów neofilologicznych. Większość gabinetów pracowników wyposażona jest  w sprzęt komputerowy. Jednostka dysponuje trzema kopiarkami. 
	Kierownictwo katedry
	Wymieniony sprzęt wzbogaca i wspomaga proces dydaktyczny.
	Ubogie wyposarzenie w sprzęt multimedialny i urządzenia techniczne. Konieczność przenoszenia i instalowania rzutnika.

	Czy jednostka posiada infrastrukturę informatyczną umożliwiającą lub wspomagającą realizację wszystkich zadań związanych z administrowaniem toku studiów (np. USOS, system „Plagiat)?
	Jednostka jest zintegrowana z systemem USOS oraz systemem Plagiat. Nowoczesna baza informatyczna jednostki umożliwia pracę w tych systemach. 
	Administratorzy odpowiedzialni za koordynację pracy w tych zakresach. 
	Wspomniane systemy są przejrzyste i łatwo dostępne. 
	

	Czy jednostka korzysta z procedur formalno-prawnych i organizacyjnych zapewniających studentom i doktorantom wsparcie w wymiarze społecznym (np. powoływanie opiekunów lat, grup naukowych, zespołów skupiających studentów  w kołach zainteresowań, etc.)?
	Kierownik katedry powołuje na bieżąco opiekunów lat, studenci mają możliwość rozwijania swoich zainteresowań w studenckiej grupie teatralnej oraz kole naukowym (Koło Młodych Germanistów), biorą udział w podróżach zagranicznych i studyjnych (w ramach programu Erasmus), zajęciach interdyscyplinarnych, prelekcjach, wykładach otwartych i gościnnych,  etc.
	Pracownicy wytypowani przez kierownika jednostki lub ochotnicy.
	Urozmaicona jest możliwość doskonalenia swoich zainteresowań w aspekcie naukowym i pozanaukowym.
W KFG prężnie działa Koło Germanistów, możliwości stypendialne w ramach DAAD i programu Erasmus.
	Skromne środki finansowe

	Czy jednostka współpracuje

 z Biurem Karier w zakresie wsparcia przedsiębiorczości studenckiej?
	Dotychczas nie
	
	
	

	Czy jednostka promuje krajowe i zagraniczne programy mobilności studentów i doktorantów?
	Tak, m.in. poprzez współpracę z organizacją DAAD oraz partnerskimi uniwersytetami za granicą
	Lektorzy DAAD, kierownictwo katedry, pracownicy inicjujący współpracę
	Różnorodność form doskonalenia kompetencji językowych i społeczno-kulturowych.
W odróżnieniu do roku ubiegłego: Uaktualniliśmy i poszerzyliśmy m. in. internetową formę informowania studentów o możliwościach korzystania z takich programów (facebook, wiadomości na stronie internetowej KFG)
	

	Inne działania jednostki
	-
	-
	-
	-

	VII. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze systemów informacyjnych i publikowania informacji 

	Czy jednostka aktualizuje stronę internetową, prezentującą informację o wydziale i jednostkach wydziałowych,  prowadzonych programach kształcenia (promocja kierunków studiów, zakresów studiów podyplomowych, kursów dokształcających, sylabusy, organizacja roku akademickiego, plany studiów i rozkłady zajęć dydaktycznych), misja i obszary działania jednostki (współpraca ze środowiskiem naukowym krajowym i zagranicznym, współpraca z gospodarką 

i regionem, z absolwentami, etc.), formy działalności studentów i doktorantów (Samorząd Studencki, Samorząd Doktorantów, koła naukowe, działalność kulturalno-sportowa, etc.), zasady rekrutacji na studia ?
	Na bieżąco aktualizowane są treści strony internetowej katedry, kierunek jest promowany poprzez wewnętrzne działania jednostki, np. Dzień Germanistyki, Dni Wydziału Humanistycznego, program „Deutsch-Wagen-Tour”, działalność koła naukowego, współpraca z Austriackim Forum Kultury, Wspólnotą Kulturową Borussia, Wojewódzką Biblioteką Publiczną, Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Miejskim Ośrodkiem Kultury, Gazetą Olsztyńską, Radiem Olsztyn, współpraca ze szkołami średnimi w regionie. Dostępne na stronie katedry są sylabusy oraz informacje o bieżących działaniach naukowych, dydaktycznych, popularyzatorskich i organizacyjnych pracowników. 
	Administratorzy strony internetowej.
	Mnogość działań w wymienionych zakresach, tworząca dobry obraz katedry w społeczności uniwersyteckiej, lokalnej i regionalnej. 
Szybki kontakt z odbiorcą, nie tylko studentami. Strona internetowa licznie odwiedzana przez gości. Prężnie działający facebook KFG, który zrzesza ponad 300 użytkowników.  Szeroka oferta kulturalna dla studentów i gości z zewnątrz: spotkania autorskie, konferencje, spotkania z tłumaczami itd.
	

	Czy jednostka publikuje wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia (np. procedury, wyniki badań ankietowych dotyczących procesu kształcenia)?
	Tak. W odróżnieniu do roku ubiegłego: Na stronie internetowej KFG w zakładce jakość kształcenia umieszczone są wszelkie informacje związane w wewnętrznymi i wydziałowymi procedurami.   
	Kierunkowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia
	Komunikacja z pracownikami i studentami, szybki dostęp do danych i procedur.
	

	Czy jednostka publikuje informacje o liczbie absolwentów ?
	Na chwilę obecną jednostka nie publikuje takich informacji.
	Docelowo KZZJK
	-
	Nie widzimy takiej konieczności.

	Czy jednostka publikuje internetowy blok serwisowy zawierający informacje kierowane do studentów, doktorantów i pracowników dotyczące bieżącej działalności jednostki?
	Katedra Filologii Germańskiej prowadzi internetowy blok serwisowy z informacjami o aktualnych działaniach. Treści te modyfikowane są na bieżąco. Prężnie działający facebook i na bieżąco uaktualniana strona internetowa KFG
	Kierownictwo katedry, osoby odpowiedzialne za poszczególne działania.
	Łatwy dostęp do informacji o aktualnej działalności katedry.
	Pilna propozycja: Na stronie wydziałowej nie ma informacji o opiekunie programu ERAZMUS. Brak informacji internetowych. Inne wydziały posiadają taki link.  

	Inne działania jednostki
	-
	-
	-
	-


*      dobre praktyki 
* *   stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram działań naprawczych

